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Procedure kandidaatstelling

Procedure kandidaatstelling gemeenteraadsverkiezingen 2026 Lokaal Belang

Lokaal Belang

Proces, rollen en verantwoordelijkheden

Het bestuur is verantwoordelijk voor het opstellen van de kandidatenlijst voor de verkiezingen. Het
bestuur stelt daarvoor een kiescommissie instellen. De kiescommissie brengt advies uit aan het bestuur,
waarna het bestuur de concept-kandidatenlijst aan de ALV voorlegt.

De ALV van 13 januari 2025 heeft de volgende opdracht voor de kiescommissie vastgesteld:

“De kiescommissie heeft als taak om een goede lijst op te stellen. Voor lidmaatschap van de
kiescommissie is het van belang dat de leden zelf niet verkiesbaar willen zijn. De ALV kan besluiten om
hen wel op de lijst te plaatsen op een onverkiesbare plaats — we weten uit de huidige periode dat het
waardevol kan zijn om veel mensen op de lijst te hebben, waarop in geval van nood kan worden
teruggevallen.” De kiescommissie bestaat op dit moment uit Cees Pullens en Berry van 't Westeinde.
Mogelijk wordt nog een derde persoon aan de kiescommissie toegevoegd. De kandidaten worden hier
dan tijdig over ingelicht.

De kiescommissie gaat werken met een profiel voor de raadsleden van Lokaal Belang. Er is door het
bestuur inmiddels een concept profiel voor een raadslid voorgesteld. Zoals in augustus 2024
gezamenlijk is vastgesteld, streven we naar een fractie die als team kan optreden. Een team met diverse
elkaar aanvullende kwaliteiten en de samenwerkingsvaardigheden om een stabiele fractie te vormen
die goed van al die aanwezige kwaliteiten gebruik maakt. Daarbij streven we ook naar een evenwichtige
spreiding van leeftijden en kernen. Zo wordt ook gekeken naar geslacht/gender en culturele
achtergrond.

Lokaal Belang wil graag goed voorbereid de verkiezingen en collegeonderhandelingen ingaan. Bij de
gesprekken met kandidaat raadsleden komen altijd ook eventuele wethoudersambities aan de orde. De
kiescommissie wordt gevraagd om in geval kandidaten ambitie hebben om wethouder te worden, een
advies uit over de geschiktheid uit te brengen. Het profiel dat is gehanteerd in de vorige
wethoudersprocedure is daarbij maatgevend.

In geval er meerdere geschikte kandidaten zijn, wordt in overleg met de kandidaten gekeken welke
zorgvuldige procedure wordt gevolgd, waarbij het draagvlak bij de toekomstige fractie een essentiéle
randvoorwaarde is.

*Wijze van solliciteren
Aan kandidaten wordt gevraagd om vooér 15 oktober 2025 hun interesse voor het raadslidmaatschap
kenbaar te maken, via het daarvoor vastgestelde formulier. Ook moet een door het bestuur opgestelde
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verklaring worden ondertekenen waaruit blijkt dat kandidaten niet betrokken zijn geweest bij
handelingen, uitingen of voorvallen waaruit een fascistische of racistische gezindheid bilijkt.

In december 2025 wordt de kandidatenlijst in de ALV vastgesteld.

Het is voor Lokaal Belang erg belangrijk om een groot aantal geschikte kandidaten te hebben, die ook
bereid zijn om in de gemeenteraad zitting te nemen. In de afgelopen periode hebben we helaas moeten
ondervinden dat ook tussentijds op een groot aantal kandidaten een beroep moet worden gedaan.
Daarom zij deze momenten zijn gekozen zodat er nog ruimte is voor een zorgvuldige
voorbereidingsprocedure, waarbij ook nieuwe kandidaten nog goed kunnen worden beoordeeld.

*Openstelling

Aan alle leden wordt gevraagd of zij zich kandidaat willen stellen.

Ook starten we een campagne om voor nieuwe kandidaten. In overleg met de campagnecommissie
wordt deze procedure gestart. De ALV zal moeten besluiten om voor deze nieuwe kandidaten een

vrijstelling te geven van de bepalingen in ons huishoudelijk reglement over de contributieverplichting.

eConcept-kandidatenlijst

De concept-kandidatenlijst van de kandidaatstellingscommissie, wordt eerst besproken met het
partijbestuur. Voldoet de lijst aan de meegegeven opdracht? Daarna worden de kandidaten op de lijst
benaderd waarbij een toelichting wordt gegeven op de gemaakte keuzes en de vraag of zij akkoord
gaan met de beoogde plek op de lijst. Pas hierna wgrdt de concept-kandidatenlijst voorgelegd aan de
ALV.

Vaststellen kieslijst op de algemene ledenvergadering (ALV)

De leden stellen de kieslijst vast in een daarvoor belegde algemene ledenvergadering. Het bestuur zorgt
voor goede afspraken vooraf over de te volgen procedure — voor zover deze nog niet in statuten of
huishoudelijk reglement zijn vastgelegd.

De kandidatenlijst moet voldoen aan alle voorwaarden voor deelname aan de verkiezingen. Alle
kandidaat-raadsleden moeten instemmingsverklaringen inleveren en de lijst en bijbehorende
bescheiden moeten op tijd zijn ingeleverd en gecontroleerd door het centraal stembureau van de
gemeente. De lijst wordt door de gemachtigde van de partij (bijvoorbeeld de voorzitter of secretaris)

ingeleverd bij het centraal stembureau van de gemeente. Pas dan is de kieslijst definitief.
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Uit het Huishoudelijk Reglement:
Hoofdstuk 2.

Kandidaatstellings reglement.
21.  Algemeen.

211.  Leden en aspirant leden die voor enige bestuursfunctie binnen LokaalBelang of namens
LokaalBelang voor een lidmaatschap van enig vertegenwoordigend lichaam in aanmerking
wensen te komen, moeten een door het bestuur opgestelde verklaring ondertekenen waaruit
blijkt dat zij niet betrokken zijn geweest bij handelingen, uitingen of voorvallen waaruit een
fascistische of racistische gezindheid blijkt. Deze verklaring is beschikbaar op het secretariaat.

212. Kandidaten en kandidaat leden die zich kandidaat stellen binnen LokaalBelang of
namens LokaalBelang voor een lidmaatschap van enig vertegenwoordigend lichaam dienen bij
het begin van de kandidaatstellingstermijn aan de volgende voorwaarden te voldoen:

a. gedurende 3 maanden voorafgaande aan de dag van de openstelling van de
kandidaatsstelling volwaardig (betalend) lid van LokaalBelang te zijn,

b. geen lid te zijn van een andere specifieke lokale politieke partij,
c. aan hun contributieverplichtingen te hebben voldaan,
d. kandidaten voor een gemeenteraadsfunctie mélden zich aan bij de kiescommissie,

e. voor gemeenteraadsverkiezingen dient de kandidaat een aantal persoonlijke gegevens
(naam, adres, woonplaats, telefoonnummer, geboortedatum, beroep, relevante maat-
schappelijke functie en gegevens omtrent huidige en vorige partijfuncties) te hebben verstrekt
aan de kiescommissie. Indien beschikbaar kan dit worden afgedaan met de uitgebreide versie
van het lidmaatschap aanmeld formulier,

f. voor gemeenteraadsverkiezingen dient de kandidaat te geen actief lid te zijn of te worden
van de lokale afdeling van een andere politieke groepering (etc.),

g. bereid zijn een deel van de vergoeding als gemeenteraadslid af te dragen aan de
vereniging conform het besluit in de ALV van 19 november 2013. Dit besluit is bekend
onder de naam “Nota inzake financiéle bijdrage van wethouders, raadsleden en
commissieleden” en is opvraagbaar bij het secretariaat.

213. Voor de verkiezingen van gemeenteraden kan het bestuur op verzoek van de ALV
dispensatie verlenen aan de lidmaatschapsvereisten.

21.4. Bij kandidaatstelling is het bestuur verantwoordelijk voor:

a. het geven van de mogelijkheid aan de kandidaten om zich te presenteren aan de leden
tijdens een ALV,
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b. het geven van informatie over de kandidaten aan de leden,
C. de vaststelling van de omvang van de kandidatenlijst door de ALV,
d. het opstellen van een profielschets voor het specifieke geval van een wethouder(s)

functie, waarbij aandacht wordt geschonken aan competenties, taken en
verantwoordelijkheden. De profielschets is beschikbaar op het secretariaat.

215. leder lid van LokaalBelang kan zich aanmelden als kandidaat voor een bestuursfunctie of
politieke functie (wethouder, raadslid) door middel van het inleveren van de lange versie van
het lidmaatschap aanmeld formulier. Dit formulier is beschikbaar bij het secretariaat en dient
na invulling te worden ingeleverd bij het secretariaat en in voorkomend geval bij de
kiescommissie.

Verkiezingsreglement.

31. De gemeenteraadsverkiezingen

311 De ALV is verantwoordelijk voor het besluit om al dan niet deel te nemen aan de
verkiezingen. De uiterste datum voor een besluit van NIET deelnemen is vlak voor het inleveren
van de kandidatenlijst. Het bestuur zal dit proces bewaken en indien noodzakelijk een extra ALV
bijeen roepen.

3.1.2. Besluit de ALV tot deelname dan wordt tevens aangegeven of LokaalBelang zelfstandig
dan wel in combinatie met andere partijen deelneemt.

313. Op voordracht van het bestuur stelt de ALV in het jaar voorafgaand aan de verkiezingen
een kiescommissie in.

3.1.4. De ranglijst van kandidaten wordt door de kiescommissie opgemaakt, waarna deze ter
besluitvorming aan de ALV wordt voorgelegd.

3.1.5. De samenstelling van de kandidatenlijsten geschiedt via een schriftelijke stemming.

3.1.6 De verkiezing van de Lijsttrekker vindt plaats op de voornoemde ALV, nadat de
lijstvolg—~orde is bepaald.
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Uit Statuten:

FRACTIE —=-========—== ===

Artikel 28 —--——-——==—- - m o

1. De fractie wordt gevormd door de leden van de -------
vereniging, die na de gemeenteraadsverkiezingen -----
zitting hebben in de gemeenteraad. -------------------
2. De ledenvergadering stelt de kieslijst samen --------
overeenkomstig de bepalingen der Kieswet. ------------
3. De ledenvergadering draagt er in overleg met bestuur
en fractie en met inachtneming van de voorschriften -
der wet zorg voor dat voorzover mogelijk in eventuele
tussentijdse vacatures in de fractie wordt voorzien. -

4. De fractie kiest uit haar midden de fractievoorzitter.

5. De fractievoorzitter schrijft voor iedere -----------
gemeenteraadsvergadering een fractievergadering uit. -
Deelnemers hieraan zijn fractie-, commissie- en -----
bestuursleden. Het bestuur kan besluiten deze -------
fractievergaderingen openbaar te houden. De ---------
fractievoorzitter is verantwoordelijk voor coérdinatie

van de fractiewerkzaamheden, duidelijke en ----------
ondubbelzinnige standpuntbepaling binnen de fractie,
portefeuille-verdeling in de fractie, communicatie --
fractie met bestuur en leden. -------------—----—-———-

6. De fractie heeft tot taak de standpunten van de -----
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vereniging in de gemeenteraad naar voren te brengen en
te verdedigen. Zij laat zich hierbij leiden door het

door de ledenvergadering aangegeven beleid, te noemen

het programma. —==--- T T T T T T T T T T T T T T T T T T T e e e e e

7. Individuele fractieleden hebben, het recht om -------
afwijkende standpunten in te nemen. Zij moeten deze -
echter vooraf kenbaar maken aan de ------------------
gemeenteraadsfractie. -—------------=-—--—-—--—-—————-
8. Zo dikwijls het bestuur het nodig acht wordt het werk
van de fractie in een bestuursvergadering besproken.

De gehele fractie dient zo mogelijk daarbij aanwezig

te zijn. --—--—-—-——-—- -
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