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Profielschets kandidaat raadsleden 
 

Profiel raadslid Lokaal Belang 

Vast te stellen bestuur juni 2025 

Lokaal Belang 

Lokaal Belang is thuis in de gemeente Waalwijk. Letterlijk, omdat we geworteld zijn in álle acht kernen van 

Waalwijk, Sprang-Capelle en Waspik. Figuurlijk, omdat we tussen de mensen staan. Wat ons bindt, is niet 

een gedeelde ideologie, maar een gezamenlijke ambitie: het beste doen voor onze inwoners. We kiezen 

geen kant om een punt te maken, maar om het verschil te maken — niet vanuit grote woorden of vaste 

overtuigingen, maar vanuit wat werkt voor onze inwoners. 

Fractieleden zijn namens Lokaal Belang lid van de gemeenteraad. In die functie worden ze ook gezien als 

‘visitekaartje’ van Lokaal Belang. Bovendien brengen zij hun persoonlijke eigenschappen mee. Op die 
verschillende gebieden zijn bepaalde competenties – kennis, vaardigheden, eigenschappen – nodig. In 

dit profiel geeft Lokaal Belang aan welke competenties Lokaal Belang belangrijk vindt.  

 

Dit profiel is een uitgebreide opsomming van de kwaliteiten die bij raadsleden voor Lokaal Belang en 

binnen de fractie vertegenwoordigd moeten zijn. Deze profielschets wordt benut door de kiescommissie 

bij de gesprekken met de kandidaat-raadsleden om alle kwaliteiten van kandidaten in beeld te brengen. 

Zo is het behulpzaam bij het samenstellen van de lijst.  

De volgende zaken zijn voor alle kandidaten van belang 

• Kandidaat-raadsleden zijn lid van Lokaal Belang 

• Zij staan achter de uitgangspunten van Lokaal Belang en het verkiezingsprogramma [link naar deze 

informatie] 

• Zij zijn van onbesproken gedrag 

• Zij  spelen een positieve rol binnen de partij, werken goed samen met bestuur, overige fractieleden en 

commissies én met hun collega’s in de gemeenteraad 

• Zij promoten actief en op een positieve manier de partij, in verkiezingstijd, maar ook daarbuiten 

• Zij laten zich aan leden en niet-leden zien als vertegenwoordiger van Lokaal Belang 

• Zij wonen in de gemeente Waalwijk 

Gemeenteraadslid 

Onze raadsfractie vormt een team. Een team dat samenwerkt om de beste resultaten te halen voor 

Lokaal Belang en de gemeente Waalwijk. Wij bedrijven politiek op een open en eerlijke wijze. 

mailto:Bestuur@lokaalbelangwaalwijk.nl
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Constructief, met respect voor andere meningen en overtuigingen. Deze inzet verwachten we ook 

binnen de partij en fractie.  

 

Een lid van de gemeenteraad heeft drie functies: 

•Vertegenwoordigen van de inwoners van de gemeente 

•Kaders stellen voor het beleid van de gemeente 

•Controleren hoe het college het beleid uitvoert 

 

Binnen het team van de gemeenteraadsfractie is het niet noodzakelijk dat een kandidaat-raadslid over 

alle competenties en kennis beschikt. We willen als Lokaal Belang een fractie waar alle kwaliteiten 

vertegenwoordigd zijn – bij het samenstellen van onze kandidatenlijst houden we daar rekening mee.  

We verwachten ook dat kandidaat raadsleden zich tijdens hun raadslidmaatschap verder ontwikkelen. 

Binnen de fractie helpen de raadsleden elkaar met deze ontwikkeling. Wij gaan ervan uit dat alle 

kandidaten voor een raadszetel beschikken over de hieronder genoemde basis-competenties. De 

overige competenties moeten voldoende in de raadsfractie aanwezig zijn – of verder worden 

ontwikkeld.   

 

Vertegenwoordigen inwoners 

Basis: 

•Ze hebben gevoel voor wat er leeft onder inwoners en houden actief de vinger aan de pols in de lokale 

samenleving 

• Ze zijn benaderbaar, laagdrempelig en bereid om te luisteren 

• Ze zijn bereid om te vechten voor de belangen van de inwoners 

• Ze hebben ideeën over hoe ze de gemeente kunnen verbeteren en zijn niet bang om die naar buiten te 

brengen 

 

Plus: 

• Kandidaat-raadsleden zijn maatschappelijk actief (geweest) in de gemeente Waalwijk 

• Ze hebben aantoonbare betrokkenheid bij wat er speelt in de gemeente Waalwijk en hebben een goed 

netwerk 

 

Kaders stellen 

Basis: 

•Kandidaat-raadsleden hebben inhoudelijke kennis van een of meerdere beleidsterreinen binnen de 

gemeente, of willen zich erin verdiepen en die kennis opdoen  

mailto:Bestuur@lokaalbelangwaalwijk.nl
http://www.lokaalbelangwaalwijk.nl/


C
O
N

C
E
P
T
 P

r
o
fie

ls
ch

e
ts

 r
a
a
d
sl
e
d
e
n

 

 

   SECRETARIAAT:   
   
  E-mail: Bestuur@lokaalbelangwaalwijk.nl 
  Website: www.LokaalBelangWaalwijk.nl 

 

3 
 

•Ze kunnen zich snel inwerken in nieuwe dossiers 

 

Plus: 

•Ze herkennen (nieuwe) ontwikkelingen in politiek en samenleving, kunnen daarop inspelen en die 

vertalen naar beleid 

•Ze kunnen politieke visie omzetten in praktische en haalbare doelstellingen 

 

 

College controleren 

Basis: 

•Ze stellen zich onafhankelijk op en vormen zelf hun mening 

•Ze kunnen hoofd- en bijzaken van elkaar onderscheiden, zijn in staat om snel ergens de essentie van te 

doorgronden en de juiste vragen te stellen 

Plus: 

•Kandidaat-raadsleden hebben kennis van een planning- en controlcyclus of zijn bereid om deze kennis 

te vergaren  

•Ze zijn nieuwsgierig en constructief, maar ook kritisch en vasthoudend en ze durven door te vragen 

  

Persoonlijke eigenschappen 

Kandidaat-raadsleden zijn integer en transparant 

Basis 

• Ze nemen geen geschenken aan 

• Gaan zorgvuldig om met vertrouwelijke informatie 

• Maken geen misbruik van hun positie als raadslid 

• Gaan respectvol om met mensen binnen en buiten je partij 

• Kunnen een Verklaring Omtrent Gedrag overleggen  

• Zij onderschrijven de integriteitsafspraken van Lokaal Belang (uit onder andere Statuten en 

Huishoudelijk Reglement) 

 

Kandidaat-raadsleden zijn communicatief vaardig 

Basis: 

• Zijn makkelijk benaderbaar, kunnen luisteren 

mailto:Bestuur@lokaalbelangwaalwijk.nl
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• Kunnen met iedereen omgaan, van inwoner tot burgemeester, van collega-raadslid tot de pers 

• Zijn in staat helder een boodschap over te brengen, zowel mondeling als schriftelijk 

• Kunnen zich inleven in de situatie van een ander en daar goed mee omgaan 

• Zijn gericht op verbinding en samenwerking, maar laten zich ook niet omverlopen 

  

Kandidaat-raadsleden hebben politiek inzicht 

Basis: 

•Hebben ervaring met het politieke werk, of zijn bereid daarin begeleid of opgeleid te worden 

• Zijn sterk in het politieke debat of willen zich daarin bekwamen  

Plus: 

•Kunnen strategisch denken en goed onderhandelen 

 

Kandidaat-raadsleden zijn ambitieus en gedreven 

Basis: 

• Willen dat hun mening en standpunt gehoord wordt 

• Hebben doorzettingsvermogen, ook als het soms tegenzit 

Plus: 

• Zijn actief, doortastend en gericht op het bereiken van resultaat 

• Laten zich niet uit het veld slaan door kritiek 

• Tonen lef en een vechtersmentaliteit als dat nodig is 

  

Kandidaat-raadsleden hebben voldoende tijd 

Basis: 

•Om raads- en commissievergaderingen bij te wonen, op werkbezoek te gaan in buurten, wijken of bij 

bedrijven 

•Om partijbijeenkomsten bij te wonen, campagne te voeren, met leden in gesprek te gaan etc. 

•Om regelmatig hun gezicht in de gemeente te laten zien 

•De ervaring leert dat het werk minimaal 10 uur per week vraagt. In de schoolvakanties wordt er door de 

gemeente doorgaans niet vergaderd.  
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